                                                                                                                   


 

ПОЛОЖЕНИЕ
о системе оплаты труда,  
работников
 МДОУ Стогинский детский сад
                                                                      ПРИНЯТО:

                                                                                Общим собранием  

                                                                                трудового коллектива

                                                                                Протокол №  3

                                                                                от  31 августа  2011г.
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет порядок оплаты труда работников муниципального дошкольного образовательного учреждения Стогинский детский сад Гаврилов-Ямского района Ярославской области (далее – МДОУ).
1.2. Положение об оплате труда,  компенсационных выплатах и порядке распределения  стимулирующей части фонда оплаты труда,   о порядке установления  премий  и других видов материального поощрения сотрудников МДОУ (далее по тексту «Положение») разработано и вводится на основании: 

· Трудового кодекса PФ;
· Закона РФ «Об образовании»;

· Положения о системе оплаты труда работников учреждений системы
образования Гаврилов-Ямского муниципального района.
1.3. Положение вводится в МДОУ с целью повышения материальной заинтересованности трудового коллектива и отдельных работников, повышения качества работы, роста профессионального мастерства сотрудников, а также с целью социальной защищённости и материальной поддержки сотрудников образовательного учреждения.

1.4.  Положение   разрабатывается   администрацией  МДОУ,   обсуждается,  корректируется  и принимается   на   общем   собрании   трудового   коллектива   и   утверждается заведующим МДОУ.      

1.5.  Настоящее Положении распространяется на всех работников, ведущих в МДОУ трудовую деятельность на основании трудовых договоров (для работника – с МДОУ, для руководителя – с учредителем) как по основному месту работы (основная работа), так и работающих по совместительству.

1.6. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения.

2. Оплата труда работников
2.1.  Заработная плата работников МДОУ представляет собой вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы и состоит из должностного оклада (оклада), компенсационных выплат и стимулирующих выплат. 

2.2.  Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже прожиточного минимума трудоспособного населения  в Ярославской области. 
2.3. Размер, порядок и условия оплаты труда работников образовательного учреждения устанавливаются работодателем в трудовом договоре.

2.4. Формирование фонда оплаты труда работников МДОУ осуществляется на основании, утвержденного законом Ярославской области об областном бюджете на соответствующий финансовый год норматива бюджетного финансирования на одного воспитанника, для обеспечения требований государственного образовательного стандарта и средств, приносящей доход деятельности. 

2.5.  Фонд оплаты труда работников МДОУ формируется  на календарный год.

2.6. Фонд оплаты труда работников МДОУ включает в себя заработную плату административно-управленческого, педагогического, медицинского и обслуживающего персонала.

2.7. Фонд оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений состоит из базовой части, которая составляет 80% от ФОТ, и стимулирующей части, которая составляет 20% фонда оплаты труда.

2.8. В базовую часть фонда оплаты труда работников МДОУ включается оплата труда работников, исходя из должностных окладов (окладов), компенсационных и социальных выплат (доплат), устанавливаемых трудовым законодательством. 

2.9. Установленные работнику компенсационные выплаты, выплаты стимулирующего характера,  премии и иные поощрительные выплаты исчисляются в процентном отношении от оклада или в суммовом выражении (абсолютная величина) и выплачиваются одновременно  с выплатой заработной платы работника за истекший месяц в соответствии с приказом заведующего.

2.10. Расходы по оплате труда работников, включая стимулирующие выплаты, осуществляется за счёт общего фонда оплаты труда предусмотренного бюджетными ассигнованиями МДОУ.

2.11. Экономия по фонду оплаты труда МДОУ направляется на выплаты стимулирующего характера, премирование и материальную помощь работникам. 

2.12. Размер выплат работникам стимулирующего и компенсационного характера, период их действия утверждается приказом работодателя. 

2.13. Компенсационные выплаты (доплаты) работникам устанавливаются один раз в год на начало первого учебного полугодия или в течение полугодия на определённый срок. Стимулирующие выплаты (надбавки, доплаты) могут носить разовый или периодический характер. Максимальный период выплат – один год.

2.14. При установлении выплат, а также определения их размера учитываются качество, результативность и систематичность выполнения соответствующих видов работ.

2.15. В случае несистематичного и некачественного выполнения или невыполнения дополнительных видов работ, установленные выплаты могут быть уменьшены или сняты приказом заведующего до исчисления их срока действия.

2.16. За выполнение дополнительной работы, не входящей в круг основных обязанностей, совмещение должностей (профессий), расширение зон обслуживания или увеличение объёма работы, за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливаются доплаты, размер которых определяется по соглашению сторон до 100%, с учётом содержания и объёма дополнительной работы.

3. Порядок и условия назначения компенсационных выплат
 3.1. Работникам МДОУ производятся компенсационные выплаты в связи с исполнениями ими своих трудовых обязанностей в условиях, отличных от нормальных. Конкретный размер определяется работодателем в зависимости от  продолжительности их работы в данных условиях.

3.2. Размер и условия назначения компенсационных выплат устанавливаются  соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.3. Выплаты компенсационного характера начисляются на оклад работника без учёта иных доплат и надбавок.

3.4. К компенсационным выплатам относятся:

- доплата за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- доплата за работу в ночное время;

- доплата за работу в выходные и праздничные дни;

- доплата за расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы;

- доплата за сверхурочную работу;

- доплата за совмещение профессий (должностей);

- доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- доплата за выполнение работ различной квалификации;

- надбавка за работу в группах с воспитанниками имеющих  отклонения в развитии.

3.5. Компенсационные выплаты могут устанавливаться на срок от 1 месяца до 1 года.

3.6. Размеры компенсационных выплат не могут быть ниже установленных трудовым законодательством Российской Федерации, приведены в приложении №1.

3.7. Педагогическим работникам устанавливается постоянная компенсационная доплата на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий в размере базовой суммы, установленной в соответствии с действующим законодательством. 

4. Порядок и условия назначения  стимулирующих выплат
4.1.  В целях стимулирования работников  МДОУ к достижению качественного результата труда или поощрения за выполненную работу из стимулирующей части фонда оплаты труда им могут выплачиваться стимулирующие выплаты. 

4.2. Доля  стимулирующей  части в фонде оплаты труда работников  дошкольного образовательного учреждения  устанавливается в  размере   20%. 
4.3. Надбавки, доплаты устанавливаются за счет и в пределах стимулирующего фонда оплаты труда ДОУ. При перерасходе стимулирующего фонда оплаты труда или изменения размеров финансирования средств на оплату труда вышестоящими органами, размеры надбавок, доплат уменьшаются, либо отменяются до ликвидации перерасходов или до нормализации финансирования.
4.4. Стимулирующие выплаты могут устанавливаться ежемесячно, ежеквартально или на год учебный (календарный).

4.5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы (эффективность труда). Перечень показателей (критериев), сроки их действия, по которым устанавливаются стимулирующие выплаты приведены в приложение № 2. 
4.6. Размеры всех стимулирующих выплат могут определяться в процентном отношении к ежемесячному  должностному окладу,  а также в конкретной денежной сумме. Стимулирующие выплаты максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

4.7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ;

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы и иные поощрительные выплаты.

4.8. Условиями для назначения стимулирующих выплат являются:

- стаж работы в должности не менее 6 месяцев;

- отсутствие случаев травматизма воспитанников на занятиях и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье воспитанников возложена на данного работника;

- отсутствие дисциплинарных взысканий.
4.9. Для назначения стимулирующих выплат в МДОУ создается экспертная группа в количестве не менее 3 человек сроком на 1 год, которая утверждается приказом заведующего МДОУ. В состав экспертной группы входят: педагогические работники,  учебно-вспомогательный персонал, обслуживающий персонал. Работники МДОУ представляют экспертной группе самоанализ. Бланк и график его подачи утверждается приказом руководителя МДОУ. Экспертная группа, на основании самоанализа, утвержденных критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы, определяет количество баллов по каждому работающему и стоимость одного балла, отражает в протоколе и аналитической справке, которая является основанием для определения размера стимулирующих выплат. По результатам аналитической справки и протокола экспертной группы, заведующий МДОУ издает приказ «Об утверждении стоимости 1 балла и установлении размера стимулирующих выплат работникам МДОУ», в котором указывается:

- список сотрудников, получающих стимулирующие выплаты;

- размер стимулирующих выплат;

- период действия выплат.
4.10. Размер стимулирующей выплаты конкретному работнику определяют путем умножения стоимости одного балла на количество баллов, набранных данным работником по всем критериям. Стоимость одного балла определяется путем деления стимулирующей части фонда оплаты труда в денежном выражении на количество баллов, набранных всеми работниками. Указанная выплата может быть произведена равными долями ежемесячно в течение отчетного периода или единовременно (в конце отчетного периода).
4.11. Решением руководителя работнику может быть снижен ранее установленный размер надбавки или прекращена её выплата до истечения определенного приказом срока  при невыполнении критериев её выплаты,  нарушение трудовой  дисциплины, а также при отсутствии средств на эти цели. Основанием снижения размера или прекращения выплаты работнику надбавки является приказ руководителя с указанием причин. 

4.12.  МДОУ имеет право  вводить непредусмотренные системы критериев по дополнительным стимулирующим выплатам.
5. Порядок и условия установления премий  
         5.1.
Из стимулирующей части и экономии ФОТ  по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год работникам МДОУ может быть выплачена премия (поощрение).

         5.2.
Размер премии определяется персонально по каждому работнику приказом заведующего.

         5.3.
Выплата премии предельными размерами не ограничивается и начисляется сотрудникам в рублях.

         5.4. Премии (поощрение) выплачиваются (исходя из финансовых возможностей на данный момент) за:
     - добросовестное выполнение должностных обязанностей и высокое профессиональное мастерство по результатам работы за месяц, квартал;
     - за выполнение особо важных и срочных работ;

     - за высокие результаты по итогам года;

     - за работу по благоустройству  территории детского сада (работа в цветниках, на огороде);

     - за хорошую подготовку здания МДОУ к новому учебному году;
     - активное участие в мероприятиях, утренниках проводимых на базе МДОУ;

     - активное участие в организации и проведении районных и городских конкурсов и смотров;

     - безупречное выполнение работы, без замечаний и выговоров;
     - в связи с государственными праздниками (День дошкольного работника, Международный женский день 8 Марта, День защитника Отечества 23 февраля);

     - к юбилейным датам (30, 35, 40, 45, 50, 55-летию)  производить единовременную выплату в размере должностного оклада;

     - за непрерывный стаж работы в данном учреждении (25 лет, 35 лет) производить единовременную выплату в размере должностного оклада;

     - сотрудникам, ни разу не воспользовавшимся больничным листом в течение календарного года, производить единовременную выплату в размере половины должностного оклада. 

         5.5.
Премии работникам всех категорий не устанавливаются при наличии:

     -      грубых нарушений трудовой дисциплины;

     -      нарушений правил внутреннего трудового распорядка (правил пожарной безопасности, правил по охране труда и техники безопасности);

     -      случаев детского травматизма во время пребывания воспитанника в МДОУ;

     -      обоснованных жалоб со стороны родителей;

     -      нарушений этики поведения и субординации;

     -      порчи или потери имущества по халатности работника.

6. Порядок и условия выплаты материальной помощи
6.1. За счет средств, полученных в результате экономии фонда оплаты труда, работникам МДОУ может быть выплачена материальная помощь:
     -длительное заболевание, требующее дорогостоящего лечения (подтвержденное соответствующими документами);

     -  к отпуску на оздоровление (один раз в год);

     -  болезнь близких родственников, оказавшихся на попечении работника;

     - смерти близких родственников (жены, мужа, детей, родителей);

     - тяжелого материального положения семьи работника;

     - в связи с уходом на пенсию по старости и др.

         6.2. Цель выплат материальной помощи - материальная поддержка остро нуждающихся работников, обеспечение социальных гарантий работников МДОУ. 

         6.3. Материальная помощь может быть выделена сотруднику не более одного раза в календарный год, в зависимости от причины оформления материальной помощи и достаточных средств ФОТ МДОУ, проработавшему в МДОУ не менее 6 –и месяцев за исключением экстренных случаев (смерть близких родственников).

         6.4. Материальная помощь выплачивается работнику на основании:

     -  поданного им заявления;

     - копии документов подтверждающих основание выплаты материальной помощи

     - приказа заведующего МДОУ. 

6.5. Решение об оказании материальной помощи и её размер принимается руководителем МДОУ. 

7. Отпуска
7.1.
В ФОТ предусмотрены:

- оплата ежегодных и дополнительных отпусков;

- оплата учебных отпусков, предоставленных работникам, обучающимся в образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию и на курсах повышения квалификации;

- денежная компенсация за неиспользованный отпуск, начисляемая при увольнении;

- работникам, принятым на условиях почасовой оплаты, денежная компенсация перечисляется по условиям трудового договора

- отпуск более 28 календарных дней, сотрудник может взять денежной компенсацией.
8. Совмещение 
8.1.
Работникам МДОУ  разрешается совмещение профессий (должностей), а также

выполнение обязанностей временно отсутствующих работников в порядке и на
 условиях, предусмотренных действующим законодательством.

8.2.
Совмещение профессий (должностей), то есть выполнение работником наряду со 
своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительной 
работы по другой профессии (должности) и выполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы допускаются 
с согласия работника в течение установленной законодательством продолжительности 
рабочего дня (рабочей смены), если это экономически целесообразно и не ведет к 
ухудшению качества работ.

8.3.
Совмещение профессий (должностей) разрешается, как правило, в пределах той 
категории персонала, к которой относится данный работник (рабочие, служащие и 
другие).

8.4.
Соглашение о совмещении профессий (должностей) может заключаться на 
определенный срок или без указания срока.

8.5.
Порядок и условия совмещения профессий (должностей), применяются также 
при расширении зон обслуживания или увеличении объема выполняемых работ.

8.6.
При временном замещении вышестоящей должности осуществляется выплата 
разницы в окладах.

8.7.
Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнения 
обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению 
сторон на основании приказа заведующего.

8.8.
На установление доплат за совмещение профессий (должностей), расширение 
зон  обслуживания или увеличение объема выполняемых работ может быть 
использована вся экономия базовой части ФОТ, полученная от высвобождения 
численности  работников. 

8.9. 
В таком же порядке оформляется отмена или уменьшение указанной доплаты.

8.10.
Об изменении условий совмещения профессий (должностей), расширения зон  
обслуживания и увеличения объема выполняемых работ уменьшении или отмене 
доплат, работник должен быть предупрежден не менее чем за два месяца.
9. Выплата заработной платы, иных платежей
9.1. Заработная плата начисляется  работникам в размере и порядке, предусмотренном     настоящим положением об оплате труда.
9.2. Заработная плата выплачивается работникам в кассе УО,  либо перечисляется на указанный работником счет в банке, на условиях, определенных трудовым договором.
9.3. Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца в день, установленный Правилами внутреннего трудового распорядка и трудовым договором. 
9.4. По письменному  заявлению работника, поданному в бухгалтерию УО, заработная плата может выплачиваться один раз в месяц,  не позднее 4 числа месяца, следующего за отработанным.
9.5. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
9.6. При прекращении действия трудового договора окончательный расчет по причитающейся ему заработной плате производится в последний день работы, оговоренный в приказе об увольнении работника.
9.7. Оплата отпуска работникам производится не позднее, чем за три дня до его начала.
9.8. Выплата пособия по временной нетрудоспособности производится в ближайший день выдачи заработной платы, следующий за датой представления надлежаще оформленного листка временной нетрудоспособности в бухгалтерию УО.
10. Заключительные положения
10.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений в сфере оплаты труда руководитель образовательного учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

10.2. При отсутствии или недостатке соответствующих финансовых средств руководитель образовательного учреждения вправе приостановить выплату надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в порядке, установленном статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.

10.3. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых образовательным учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием на постоянной основе, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

10.4. Дополнения и изменения в настоящее Положение вносятся по предложению Совета МДОУ, заведующего и утверждаются на общем собрании трудового коллектива.
                                                                                                                       Приложение №1

                                                                                                                       к Положению об

                                                                                                                       оплате труда
I.Виды и размеры компенсационных выплат
	№ п/п
	Виды доплат
	Размер оплаты,

% к должностному окладу
	Примечание

	1.
	За работу в ночное время
	35% часовой тарифной ставки, в соответствии со статьями 149, 154 ТК РФ
	 

	2.
	За работу в выходные и праздничные дни
	в соответствии со статьями 149, 153 ТК РФ
	 

	3.
	За работу с неблагоприятными условиями труда :

с тяжелыми и вредными условиями труда.
	 до 12%, в соответствии с постановлением Госкомтруда СССР и секретариата ВЦСПС от 15.05.90 № 193/7-69, 
К= 0,12
	По аттестации рабочих мест

	4.
	Воспитателям, помощникам воспитателя, за переработку рабочего времени, вследствие, неявки сменяющего работника или родителей, выполняемую за пределами рабочего времени, установленного графиками  работ
	в соответствии со статьями 149, 152 ТК РФ
	 

	5.
	Сторожам за переработку – в зависимости от часов переработки (ст.152 ТК РФ)
	до 20 %
	 

	6.
	Доплата за выполнение работ различной квалификации
	до 20 %
	 

	7.
	За совмещение должностей
	до 30 %
	 


Приложение №2

к  Положению об

 оплате труда
II. Критерии оценки деятельности  работников МДОУ Стогинский детский сад при установлении выплат стимулирующего характера.
Педагогические работники:
I. Качество условий:
1. Доброжелательное отношение воспитателя к воспитанникам на занятиях и в совместной деятельности, поддержание благоприятного психологического климата в группе, в коллективе  до 0,30 балла.

2. Соблюдение санитарно- гигиенических норм, режим дня (воздушный режим, чистота и порядок в группах)  до 0,30 балла.

3. Качественное использование наглядного, дидактического, раздаточного материала до 0,30 балла.

4.Периодическое обновление игровых зон до 0,10 балла.

II. Качество процесса:
1. Использование  новых методов, приемов, технологий до 0,20 балла.

2. Личностно- ориентированный подход к воспитанникам до 0,20 балла.

3. Разработка проектов и их применение до 0,20 балла.

4. Проведение диагностики  до 0,25 балла.

III.Здоровьесбережение:
1.Утренняя гимнастика до 0,10 балла.

2.Соблюдение двигательного режима в течение дня  до 0,30 балла.

3.Осуществление закаливающих процедур с учетом индивидуальных особенностей здоровья ребенка до 0,25 балла.

4.Подготовка и участие в соревнованиях до 0,25 балла.

5.Занятие призовых мест до 0,50 балла.

6. Качественная организация  детей на свежем воздухе, подвижные, спортивные игры  до 0,35 балла.
7. Отсутствие травм у воспитанников  до 0,2 балла.

8. Высокая посещаемость детей (свыше 75% в месяц)  до 0.20 балла.
IV.Качество результата:
1. Диагностирование детей по окончанию первого полугодия и по окончанию года по освоению программ  до 0,50 балла.

2.Подготовка и организация участия детей  в конкурсах,  выставках, фестивалях детского творчества и спортивных мероприятиях разного уровня   до 0,50 балла.

V.Исполнительская дисциплина педагога:   

1. Добросовестное соблюдение правил внутреннего распорядка (выполнения плана работы) до 0,20 балла.

2.Качественное ведение документации (табель посещаемости детей, календарные и перспективные планы воспитательно- образовательного процесса, сведения о родителях, годовой отчет) до 0,15 балла.

3.Превышение сверх установленных норм плановой наполняемости группы  0,1 балл  за каждый 1%

4.Удовлетворенность родителей процессом и результатом воспитательно- образовательной деятельности педагога (оценка работы родителями по анкетам 1 раз в полугодие) до 0,50 балла.
5.  Экономия электроэнергии, водных и тепловых ресурсов  до 0,20 балла.
 VI.Профессиональный рост педагогов:
1.Предоставление  и обобщение своего опыта на различных уровнях (внутри ДОУ, районном, городском) до 0,50 балла.

2.Выступления, открытые занятия, мастер - классы в рамках конференций, круглых столов, семинаров, педагогических чтений до 0,30 балла.

3.Публикации своих работ на сайте детского сада до 0,30балла.

4.Участие в конкурсах  профессионального мастерства на различных уровнях (внутри ДОУ, районном, городском)  до 0,50 балла.

5.Освоение и внедрение комплексных и парциальных программ нового поколения, авторских программ, проектов, технологий, методик  до 0,70 балла.

6.Внедрение проектов, направленных на повышение авторитета, имиджа ДОУ у родителей и общественности до 0,35 балла.

 

Медицинский работник
1.Соблюдение требований СанПиН в помещении учреждения до 1,0 балла.

2.Охрана жизни и здоровья детей (своевременное исполнение прививочного календаря) до 0,50 балла.

3.Выявление заболеваемости ребенка и оказание качественной медицинской помощи до 0,25 балла.

4.Качественная работа по профилактике заболеваний у детей до 0,30 балла.

5.Обеспечение качественного питания в учреждении (разнообразие в составлении меню, отслеживание качества готовой продукции) до 0,50 балла.

 

Помощник воспитателя
1.  Содержание помещений (территории) в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений, проведение генеральной уборки   до 0,30 балла.
2. Участие в осуществлении воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, образовательных мероприятий, в организации режимных моментов  до 0,60 балла.

3.Доброжелательное отношение к воспитанникам учреждения, поддержание благоприятного психологического климата в группе, в коллективе до 0,30 балла.

4. Оказание помощи воспитателю в подготовке к праздникам, к мероприятиям  до 0,30 балла.
5. Качественная организация детского питания до 0,15 балла.

6. Высокая исполнительская дисциплина до 0,30 балла.

7. Экономия электроэнергии, водных и тепловых ресурсов  до 0,20 балла.
Машинист по стирке белья
1.Соблюдение санитарно – эпидемиологических норм до 0,50 балла.

2.Выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда и ТБ на рабочем месте до 0,20 балла.

3. Своевременность подготовки и смены постельного белья  до 0,15 балла.
4.Качественная стирка белья и его сохранность до 0,10 балла.

5. Высокая исполнительская дисциплина  до 0,20 балла.
6. Экономия электроэнергии, водных и тепловых ресурсов  до 0,20 балла
Повар, кухонный рабочий
1. Содержание пищеблока, посуды, инвентаря в соответствии с требованиями СанПиН, качественная  уборка помещений, проведение генеральной уборки  до 0,80 балла.
2. Приготовление высококачественных блюд в соответствии с технологическими картами и сезоном года  до 1,0 балла.

3. Выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда и ТБ на рабочем месте  до 0,20 балла

4. Соблюдение режима выдачи приготовленной пищи до 0,30 балла.
5. Высокая исполнительская дисциплина  до 0,20 балла.
6. Экономия электроэнергии, водных и тепловых ресурсов  до 0,20 балла.
7. Качественное выполнение обязанностей не входящих в должностные обязанности до 0,20 балла. 
 

Заместитель заведующего по АХЧ     

1.Обеспечение санитарно – гигиенических условий в  помещениях  учреждения до 0,30 балла.

2.Своевременная реализация продуктов питания до 0,20 балла.

3.Соблюдение правил хранения быстро  портящихся продуктов до 0,50 балла.

4.Своевременная и квалифицированная  подача заявок и приобретение продуктов с учетом их реализации  до 0,50 балла.

5.Качественное исполнение должностных обязанностей, качественное ведение документации до 0,50 балла.

6.Обеспечение  и  выполнение требований пожарной безопасности и электробезопасности, системы отопления, охраны труда, техники безопасности до 0,80 балла.

7.Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ, работ связанных по благоустройству помещения и  территории учреждения до 1,0 балла.
 

Уборщик служебных помещений
1.Качественное проведение генеральных уборок, содержание  помещений и территории участка  в соответствии с требованиями СанПиН, качественная ежедневная уборка помещений  до 2,00 балла.

2. Уборка снега в зимний период до 4,0 балла.
3. Экономия электроэнергии, водных и тепловых ресурсов  до 0,20 балла.

4. Качественное выполнение обязанностей не входящих в должностные обязанности до 0,20 балла.
5. Выполнение требований пожарной безопасности и электробезопасности, охраны труда и  техники безопасности до 0,20 балла.
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заведующим  МДОУ Стогинский детский сад
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